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IDENTIFICACIÓN 

Temática general:  Jornadas de Inducción General-Programa Buen Comienzo 2021 

Objetivo general: 
Facilitar la adaptación e integración del personal nuevo a la Corporación, a través de actividades que ejemplifiquen el quehacer profesional 
dentro del Programa Buen Comienzo Antioquia 

Responsables: 

Coordinación General, Jefe Talento Humano- 
Coordinación Territorial  

Fecha de inicio: 30- Abril-2021 
Fecha de 
terminación: 15-Diciembre 2021  

La implementación de estas jornadas dependerá de la incorporación de personal nuevo al Programa Buen Comienzo Antioquia y teniendo en cuenta la modalidad y 
municipio de atención. La definición de la fecha será concertada, especialmente dentro de la primera semana de cada mes, garantizando que la inducción sea previa al 
ingreso al programa. 

N° Fechas  Actividad y Temática Metodología  Responsable 
Fuente de 
verificación 

Observaciones  

1 Abril  

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. 
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2 Mayo 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. 

3 Junio 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. 
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4 julio 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. 

5 agosto 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. 
 
De acuerdo al inicio de los 
esquemas de atención 
presencial, se podrán  
realizar actividades de 
formación presencial en el 
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marco de jornada 

6 Septiembre 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta.  
 
De acuerdo al inicio de los 
esquemas de atención 
presencial, se podrán  
realizar actividades de 
formación presencial en el 
marco de jornada 

7 octubre 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. De 
acuerdo al inicio de los 
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 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

esquemas de atención 
presencial, se podrán  
realizar actividades de 
formación presencial en el 
marco de jornada 

8 noviembre 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  
 
Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 
generación de competencias. 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
temáticas propuesta. 
 
De acuerdo al inicio de los 
esquemas de atención 
presencial, se podrán  
realizar actividades de 
formación presencial en el 
marco de jornada 

9 diciembre 

Jornada mensual de inducción General para talento Humano 
nuevo del programa, con énfasis temáticas obligatorias SIGE-
ICBF. 
 
Para ello se abordarán las siguientes temáticas obligatorias 

 Misión, visión, principios y objetivos estratégicos del 
ICBF y ESPARRO.  

 Políticas SIGE-ICBF y Calidad ESPARRO 
 Socialización General Ley 1804 de 2016  
 Socialización de la Modalidad y Servicio que se va a 

desarrollar  

Formación a través de encuentros 
virtuales exclusivos. 
 
Incluye trabajo autónomo, a través 
del envío de instrumentos y 
lineamientos técnicos previo al 
Encuentro Virtual. 
 
La jornada incluye presentación de 
casos prácticos para la 
construcción de conceptos y 

Coordinador 
Pedagógico de 
cada modalidad 
y municipio de 
Atención, previa 
concertación 
con 
Coordinación 
General. 

Registros de 
asistencia. 
Registro 
fotográfico. 
Actas de la 
actividad. 
Presentación   

Se podrán realizar jornadas 
de manera conjunta con 
varios municipios de 
atención para favorecer el 
intercambio de experiencia. 
 
Podrán participar agentes 
educativos de continuidad 
que requieran 
fortalecimiento o 
reinducción en las 
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Se tienen como temáticas opcionales y de profundización: 

 Sentido de la educación inicial (Referentes técnicos de la 
educación Inicial en el marco de la atención integral) 

 Instrucciones Estratégicas ESPARRO y Valores técnicos 
agregados 

generación de competencias. temáticas propuesta. 
 
De acuerdo al inicio de los 
esquemas de atención 
presencial, se podrán  
realizar actividades de 
formación presencial en el 
marco de jornada 

 

Las temáticas también podrán ser ajustadas de acuerdo a las necesidades del servicio y a las orientaciones que se brinden durante la fase de atención. Incluyendo la posibilidad de vincular al 
talento humano contratado de continuidad ante situaciones como: 
 

 Actualización Lineamiento Técnico Primera Infancia 
 Actualización de Manual Operativo 
 Actualización de Esquema de Atención  
 Circulares de Atención Expedidas por al GIAJ o ICBF 
 Instrucciones para Cierre de la Prestación del Servicio 

 
 
APROBADO: 
 

 
FABIAN ALBERTO ESCOBAR JARABA. 
Representante Legal CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO. 

 
 
 


